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ZU einer Intervention tUber den Wahltermin hinaus

Massenarbeltslosigkeit Uberwinden -

Arbeit solidarisch verteilen!

Arbeit: Es ist genug fur alle da.
25. August 2005

Es ist gespenstisch. Immer mehr Menschen in Eusopé erwerbslos. Diejenigen, die Arbeit haben,
sollen gezwungen werden, langer zu arbeiten, wéhren gleichen Zeit andere Menschen unfreiwillig
erwerbslos sind. Diesem Irr-Sinn setzen wir diedeaung nacteinemmodernenRecht auf Arbeit auf
kirzere Arbeitszeiten und eine Politik der solidenen,Fairteilung” von Arbeit und Einkommen
entgegen.

Massenarbeitslosigkeit ist ein Irr-Sinn. Mit holgasellschaftlichen Kosten und negativen Folgerdieér
von Arbeitslosigkeit betroffenen oder bedrohten Btdren. Massenarbeitslosigkeit verstofit gegen
Menschenrechte und verhindert eine faire Teilhadbex am gesellschaftlichen Lebebie politische
Bedeutung der Massenarbeitslosigkeit kann gar nidberschatzt werdenEs handelt sich um DAS
zentrale Thema in der real existierenden kapitatisen Welt. Nur wenn es gel6st wird, kann die imme
latente Gefahr rechtsradikaler und fremdenfeinéiiddewegungen deutlich vermindert werden.

Die herrschenden Parteien haben aus den Erfahrudgervergangenheit nichts gelernt und setzen
weiterhin stur auf Wirtschaftswachstum. Was abennvdieses ausbleibt? Auch die politisch forcierte
Ausweitung des Niedriglohnsektors wird die soziaR¥obleme in Deutschland nicht I6sen, sondern nur
noch verscharfen. Die herrschende Politik besdajtafich nicht einmal ernsthaft mit Konzepten zur
radikalen Arbeitszeitverkiirzung. Kein Wunder, wedie Mehrheit der Bevdlkerung von ihr keinen

Abbau der Arbeitslosigkeit mehr erwartet.

Die auf Wachstum fixierte Arbeitspolitik ist geschéert

Deutschland ist im internationalen Vergleich eirchies Land. Mit grol3en wirtschaftlichen und soxale
Moglichkeiten. Durch immer effizientere Technik, skere Qualifikationen und wachsende
Arbeitsintensitat produzieren immer weniger Mensche immer kirzerer Zeit immer mehr Glter.
Andererseits suchen immer mehr Manner und FrauemerBsarbeit, um sich eine eigenstandige
materielle Existenz aufzubauen und zu erhaltensgwan dem Angebot von Arbeitsplatzen und der Zahl
der Arbeit suchenden Menschen klafft eine gewaltigeke. In Deutschland sind knapp 5 Millionen
Personen erwerbslos.

Mit quantitativem und sogar qualitativem Wirtsclsafachstum allein wird diese Licke nicht zu
schlieRen sein. Die alte, auf Wirtschaftswachstumerte Arbeitsmarktpolitik ist offenkundig gesclesit.

Um die heutige Massenarbeitslosigkeit zu reduziemgiisste die Wirtschaft jahrlich um drei, vier, ffiin
oder noch mehr Prozentpunkte wachsen. Solche Zwssaslaren auf niedrigem Niveau nach dem 2.
Weltkrieg mdglich. Unter heutigen Bedingungen ssmel pure lllusion. Auch ware es mehr als fraglich,
ob ein solches Wirtschaftswachstum auf Dauer unvetiiglich ware. Frauen lassen sich nicht mehr an
den Herd zuriickdrangen. Wer zur Uberwindung derSéliaarbeitslosigkeit weiter nur auf Wachstum
setzt, sitzt in einer ideologischen Sackgasse.

Arbeitszeitverlangerung fuhrt in die Irre



Eine Arbeitszeitverlangerung ware der falsche Waag.knappe Erwerbsarbeit wiirde bei immer weniger
Menschen konzentriert. Gleichzeitig wirden andeom \einer fairen Beteiligung an Arbeit und

existenzsichernden Einkommen ausgeschlossen. Bei ¥ierlangerung der Wochenarbeitszeit von 35
auf 40 Wochenstunden erhoht sich die Personalkidparnit einem Schlag — ohne dass irgendwer neu

eingestellt wirde - um 15 Prozent. Folglich geriegeder 7. Arbeitsplatz in Gefahr.
Arbeitszeitverlangerung ist dahdyeschéaftigungspolitisch kontraproduktiwund erzeugt noch mehr
Arbeitslosigkeit.

Auch andere Grinde sprechen gegen den gefordemtamgZzur Arbeitszeitverlangerung. Der Erhalt
unserer Gesundheit ist wesentlicher Teil eines guten Lebens. Wisdmafliche Untersuchungen
bestatigen, dass lange Arbeitszeiten zu Uberfordgmu fiihren und die Gesundheit gefahrden. Riicken-
und Kopfschmerzen, Nervositat und psychische Egsdfeimg, Schlafstrungen, Magenschmerzen und
Herz-/Kreislaufprobleme sind bei Menschen mit landebeitszeiten deutlich starker verbreitet als bei
ihren kirzer arbeitenden Kolleginnen.

Arbeitzeitverlangerung istamilien-, frauen- und kinderfeindlich Wer eine familienfreundliche und
geschlechtergerechte Arbeitswelt will, kann nicheichzeitig Arbeitszeitverlangerung fordern. Wir
brauchen ausreichend Zeit zum Leben, Lachen unbehieErst dann kdnnen Partnerschaften und
Familien als Genuss, Kinder als Glick erlebt werden

International: Spirale nach unten

Ein Blick Uber die nationalen Grenzen hinaus zeenfalls, dass Arbeitszeitverlangerung auch
international ein Irr-Weg ist. Denn ein Zwang zwndéren Arbeitszeiten beim Exportweltmeister
Deutschland erzeugt sofddruck auf wirtschaftlich schwachere Landeund zwingt sie, dieser fatalen
Logik zu folgen, in der Konkurrenz nachzuziehen ulbeitszeiten ebenfalls auszudehnen. Von
Deutschland wirde ein falsches Signal ausgeheneured Spirale der Arbeitszeitverlangerung in Gang
gesetzt. Wer konnte sich dem entziehen? Die Foliye wlass bald tberall in Europa langer gearbeitet
werden musstdNiemandem ware geholfen und allen geschadet

Perspektivwechsel: Arbeitszeit neu denken — ein Weaus der Sackgasse.

Wenn die Zahl der Erwerbslosen hoch ist, muss depge Erwerbsarbeit besser verteilt werden. Bei
einer fairen Verteilung des vorhandenen Arbeitsv@os auf alle Erwerbsarbeit suchenden Manner und
Frauen wird die durchschnittliche Arbeitszeit nidigi 40 Wochenstunden oder mehr liegen, sondern
deutlich niedriger. Wir fordern daher ein moderfgecht auf Arbeit, eingVollbeschaftigung neuen
Typs* mit kirzeren Arbeitszeiten. DurchschnittlicBO Arbeitsstundenin der Woche oder eine
entsprechende Jahres- bzw. Lebensarbeitszeit smeyg

Dies ist keine starre Norm, sondern eine ngesellschaftliche OrientierungEin Perspektivwechsel und
eine neue Zielmarke fir Politik, Tarifparteien, Bmehmen und Individuen. Bei der konkreten
Umsetzung sind — neben den jeweiligen Bedingungain de@m Arbeitsmarkt - die personlichen
Bedurfnisse und Winsche der Menschen in untersathed Lebensphasen zu bericksichtigen.
Geschlechterdemokratie fur Manner, Frauen und Kigeaort zur neu zu denkenden Arbeitszeit. Wenn
beispielsweise Kinder klein oder Alte pflegebedgriind, kbnnten Ma&nner und Frauen kirzer arbeiten,
zu anderen Zeiten langer. Im Durchschnitt abetesollie Arbeitszeiten digesellschaftliche Zielmarke
der 30-Stunden-Wocheanstreben. Bei weiterem Fortschritt der Arbeitspkigitat konnten die
durchschnittlichen Arbeitszeiten langfristig weitgsenkt werden.

In LAndern mit durchschnittlich kurzen Arbeitszaiist die Arbeitslosigkeit relativ gering. Nirgendwn
Europa arbeiten die Beschatftigten durchschnittéch kurz wie in den Niederlanden. Dort lag die
durchschnittliche tatsachliche Wochenarbeitszaits@hliel3lich Teilzeitarbeit) im Jahre 2004 bei nur
29,8 Stunden gegenuber 35,5 Stunden im Durchsahanitil5 alten EU-Lander. Gleichzeitig gehérte in
den Niederlanden die Arbeitslosenquote mit 4,6 &mz) zu den niedrigsten, wahrend der
Durchschnittswert bei 8,0 Prozent lag. Ein ahnkcBdd zeigt sich in unterschiedlichen Kombinatione
in Danemark und Schweden.



Solidarische Arbeitszeitverkirzung ist ein Weg, @&esdtigung zu sichern und Entlassungen zu
vermeiden. In der deutschen Metall- und Elektrogide wurden bereits 1994 Tarifvertrage
abgeschlossen, auf deren Grundlage die Arbeitbatiteblich bis auf 28,8 Wochenstunden abgesenkt
werden kann, um knappe Arbeit auf mehr Kopfe zueden und Arbeitsplatze zu sichern. Bereits uber
20 Prozent aller Unternehmen in der deutschen Metahd Elektroindustrie haben zeitweise
Arbeitszeiten nach diesem Modell verkirzt. Emphesdntersuchungen zeigen, dass die grof3e Mehrheit
von Geschaftsleitungen und Betriebsraten ihre [Eofaden mit beschaftigungssichernder
Arbeitszeitabsenkungen positiv bewerten.

Auch in anderen Branchen, z.B. in grol3en Zeitungséid, wurde die Arbeitszeit verklrzt und bereigs b
auf 32 Stunden gesenkt. In Kindertagesstéatten ucitul&n wurden ebenfalls schon Arbeitszeiten
abgesenkt, um in einer solidarischen Aktion zu welern, dass Kolleginnen ihre Arbeitsplatze vedrer

Sozial gestaffelter Einkommensausgleich

Wir wissen aufgrund der deutschen und europdaiséhr&hrungen, wie schwer es ist, tatsachlich neue
Arbeitsplatze zu schaffen. Es ist ein grol3es gaedwlftliches Projekt, eine zentrale Aufgabe flrt@éeu
und fir die nachsten Generationen, um ihnen gebalidiche und erwerbsmallige Teilhabe zu
ermoglichen. Es bedarf einer groRen politischeigktiven und individuellen Anstrengung und eines
Machtzuwachses, um gegen die machtigen Kapitatissen eine radikale Arbeitszeitverkirzung
durchzusetzen.

Wenn bei einer solidarischen Umverteilung von Ehsarbeit nicht nur Entlassungen vermieden,
sondern die durch Arbeitszeitverkiirzung frei werterArbeitszeit fir Neueinstellungen genutzt wird,
verteilen sich Arbeitszeit und Einkommen auf melangchen. Die Zahl der Beschaftigten steigt.

Wir pladieren fur Arbeitszeitverkirzungen mit sdzgestaffeltem Einkommensausgleich. Fur obere
Einkommensgruppen, Singles ohne Unterhaltsverpéliapen oder Paare mit zwei vollen Einkommen
scheint der vorgeschlagei@ausch von Geld gegen freie Zdih der Regel auch ohne Lohnausgleich
vertretbar. Denn in oberen Einkommensgruppen msgates Leben mit mehr Zeitwohlstand auch auf der
Basis des Verdienstes von klrzeren Arbeitszeitegliolt

Fur weniger Verdienende und Menschen mit Unterpflichten sind aber finanzielle Ausgleiche zu
schaffen. Wir schlagen vor, den Lohnausgleich dadau finanzieren, dass die durch die Verringerung
von Arbeitslosigkeit freiwerdenden Mittel fiyusgleichszahlungen an Bezieher niedriger und nettbr
Einkommeneingesetzt werden.

Menschliche Arbeit ist nicht nur und nicht notwegehweise Erwerbsarbeit. Aber die Verkirzung und
Neuverteilung von knapper Erwerbsarbeit ist einemédgches Element fir eineeue Arbeitspolitikdie

auf gesellschaftliche Solidaritat und die Uberwinduler Massenarbeitslosigkeit gerichtet ist.

Hierzu gehoren als weitere Bausteine
. ein oberhalb der Armutsgrenze angesiedelter gesdstzMindestlohn
. die Moglichkeit, sich - offentlich unterstitztn gesellschaftlich nutzlichen Aufgabenfeldern
selbst Arbeitsplatze zu schaffen
. ein nicht an Erwerbsarbeit gebundepgstenzsicherndes Grundeinkommen

JArbeitsfairteilung” - ein gesellschatftliches Projekt

Eine Politik der Neuverteilung von Arbeit setzt delurch Massenarbeitslosigkeit verursachten
Existenzangsten vieler Menschen ein positivesSalidaritat gerichtetes Projekt entgegen. Sie ishm
als nur Tarifpolitik und erfordert auch neue Weden Zeitgewinn kreativ zu nutzen: fir ehrenamtleche
Engagement, fur Allgemeinbildung, kinstlerischesig®en, Spiritualitat, mehr Zeit fir Kinder, Sport
und Gesundheitspflege.

Die neue ,Arbeitsfairteilung” ist kein bereits vatifindig fixiertes, einfach anzuwendendes Rezept. Wi
verkennen auch nicht die ideologischen Vorbehapelitischen Hemmnisse und praktischen
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Umsetzungsprobleme. Entscheidend ist der politis¢hie, den Skandal Massenarbeitslosigkeit ernsthaf
anzugehen, auch wenn das heil3t, diehDiktatur der Markte und ihrer Nutzniel3er entgegzustellen
Noch einmal: Massenarbeitslosigkeit ist nicht einser vielen Problemen. Es ist DAS Problem. Viele
Fragen sind offen und muissen in gesellschaftlichieetrieblichen und individuellen Diskursen
thematisiert und gelést werden. Einige Ansatzpunikie Handlungsschritte konnen aber schon benannt
werden:

» Statt der Verlangerung gehort die Verkirzung declischnittlichen Erwerbsarbeitszeiten auf die
Tagesordnung von Politik, Tarifparteien und Medigrel ist die Durchsetzung d&0-Stunden
Woche bis 2010 dberall in Europa.

« Freiwillige Teilzeitarbeit ist in den verschiedensten Formen zu ermdglichesglischaftlich und
betrieblich aufzuwerten, finanziell zu fordern usallte von mdoglichst vielen Menschen genutzt
werden kdnnen.

+ Uberstundensind, wo immer mdglich, abzubauen.

e Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit, z.B. zur Betreuung von Kimdeoder Alten, fir
Weiterbildung, fur biurgerschaftliches Engagement fiir originelle Projekte sollten erleichtert,
negative Folgen fur die zeitweilig aussteigendetviduen moéglichst ausgeschlossen werden.

» Beschaftigungsbricken zwischen alten und jungen Mehen kdnnen - bei entsprechender
Ausgestaltung - mit geringen finanziellen Aufwenden die Arbeitslosigkeit junger Menschen
erheblich mindern. Solche Modelle sind zu erhalterejterzuentwickeln und bedarfsgerecht
auszubauen.

» Kirzere Arbeitszeitensind auchfinanziell aufzuwerten Wenn Menschen einen Teil ihrer
Arbeitszeit und ihres Einkommens abgeben und dadancleren den Einstieg in Erwerbsarbeit
maoglich machen, ist das positiv anzuerkennen urath aateriell zu fordern. Die Grundidee ist
einfach: Die mit besonders langen Arbeitszeiteneten hohen Einkommen werden steuerlich
und/oder bei den Sozialabgaben starker belgdfelus), kirzere Arbeitszeiten dagegen von
Einkommenssteuer und/oder Sozialabgaben entl@tats).

Aufforderung zum Mit-Tun

Eine neue solidarische Arbeitszeitpolitik ist ajehseits von Tarifpolitik eine ernsthafte
gesellschaftspolitische Herausforderung flr

. globalisierungskritische Bewegungen,
. eine europaische und globale Politik von Gewerkisehaind
. ein breites Bundnis von sozialen Bewegungen, Gestbdften und neuen politischen Initiativen.

Es geht darum, das Tabu zu brechen, das das Theme#z&itverkiirzung und die faire Verteilung von
Arbeit und Einkommen umgibt. Die Erfolgschancen diilve neue solidarische Arbeitspolitik sind um so
gréRer, je mehr Menschen sich dafir einsetzen Is-Individuen, in Unternehmen, Gewerkschaften,
Kirchen, sozialen Bewegungen und in der Politiketati in Europa.

Wir wenden uns daher gleichermal3en an konserveliistlich, sozial, 6kologisch oder sozialistisch
orientierte Menschen und Organisationen und bgtensich dafur einzusetzen, dass das gesellschaftl
Projekt der solidarischen Umverteilung der Arbeit die politische Tagesordnung gesetzt wird.

Der Aufruf ist von der AG ,Solidarische Arbeitsunmtailung” von attac initiiert und mit
Gewerkschaftlerinnen und Wissenschaftlerinnen exkisii worden.

Herbert Behrens (ve.rdi Bremen);Halina Bendkowski (Feministische UnternehmerinpProf. Heinz-Josef Bontrup (AG
Alternative Wirtschaftspolitik)Dr. Jirgen Borchert (Sozialrichter Heidelberg)Michael Bouteiller (ehem. OB von Liibeck);
Dr. Uli Brand (Wiss. Beirat attac)Prof. Michael Brie (Rosa-Luxemburg-StiftungProf. Chris Brickner (FH Muinchen);
Daniela Dahn (Schriftstellerin Berlin);Prof. Alex Demirovic (Univ. Frankfurt/M.); Prof. Angela Fiedler (FHTW Berlin);
Prof. Hajo Funke (FU Berlin); Daniela Gottschlich (Frauenforscherin/Univ.Osnabrick)Prof. Peter Grottian (FU
Berlin/Berliner Sozialforum);Sven Giegold (attac); Dieter Gleichfeld (Gewerkschaftssekretar VerdipProf. Friedhelm
Hengsbach(Univ. Frankfurt/M.) Detlef Hensche(ehem. Vors. der IGMedien/ver.dijyplker Hesse(Intendant Maxim Gorki
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TheaterBerlin); Prof. Rudolf Hickel (Univ. Bremen/AG Alternative Wirtschaftspolitikjhilo Hopp (MdB Bindnis 90/Die
Grinen); Helmut Horst (attac); Roland Klautke (attac Berlin); Dr. Barbara Knab (Miinchen);Prof. Michael Kratke
(Univ. Amsterdam)Prof. Rolf Kreibich (Direktor Inst. f. Zunkunftsforschung u. Technidbgwertung);Stephan Krull
(VW-Betriebsrat IG Metall WolfsburgProf. Ingrid Kurz-Scherf ( Uni Marburg);Prof. Manfred Liebel (TU Berlin); Prof.
Mohssen Massarrat (Univ. Osnabrick/Wiss. Beirat attaclPercy MaclLean (Verwaltungsrichter Berlin);Prof. Erhard
Meuler (GroRR-Umstadt);Till Mossakowski (attac); Prof. Urs Muller-Plantenberg (FU Berlin/Wiss. Beirat attac)Prof.
Wolf-Dieter Narr (FU Berlin/Komitee fur Grundrechte u. Demokrati®rof. Wolfgang Neef(TU Berlin); Prof. Oskar
Negt (Univ. Hannover);Anne Neugebauer(Frauen-Aktionsbiindnis Minster/GALProf. Michael Opielka (FH Jena/
z.Zt.UC Berkeley); Dieter Plehwe (Wissenschaftszentrum Berlin)Ekkart Remoli (Gustav-Heinemann-Initiative
Leipzig)Jutta Roitsch (Journalistin Frankfurt); Jirgen Reents(Chef Red. Neues Deutschlandof. Horst-Eberhard
Richter (Univ. Giel3en),Dr. Edelbert Richter (ex-MdB/Theologe)); Johannes Roschefehem. Beauftragter der EKD fir
Arbeitslosigkeit); Prof. Roland Roth (FH Magdeburg/Komiteee fur Grundrechte und DemakratV.); Annelie Riiling
(Wiss. Mitarbeiterin FU Berlin)Prof. Birgit Sauer (Univ. Wien);Dr. Claus Schaefer(WSI)jrmtraud Schlosser (DGB-FU
Kooperationsstelle Berlin)Edgar Schu (Aktionsbiindnis Sozialproteste, GoéttingeRypf. Susanne Schunter-Kleemann
(Univ. Bremen)Alice Schwarzer (Herausgeberin von EMMAProf. Joachim Sikora (Katholisch Soziales Institutgylvia
Skrabs (Verdi-Gewerkschaftssekretarin);Prof. Helmut Spitzley (Univ. Bremen);Sybille Stamm (Vors. ver.di Baden-
Wiurttemberg);Dr. Gabriele Sterkel (Verdi-GewerkschaftssekretarinpPeter Strotmann (attac Berlin); Prof. Gerburg
Treusch-Dieter (FU Berlin); Prof. Fritz Vilmar (FU Berlin/attac); Reinhard VoR3 (Generalsekretdar Pax Christi
Deutschland)Peter Wahl (Mitglied attac-KoordinierungskreisyProf. Brigitte Wehland-Rauschenbach(FU Berlin); Jorg
Wiedemuth (Verdi-Gewerkschaftssekretarynne Wihstutz (wiss. Mitarbeiterin HU Berlin);Markus Wissen (Institut fir
Regionalentwicklung/BUKO);Dr. Angelika Zahrnt (Prasidentin BUND); Birgit Zenker (Bundesvorsitzende der
Katholischen Arbeitnehmerbewegung Deutschlands);

Kontakt: Peter Grottiapgrottia@zedat.fu-berlin.de/T.eD30-83854961/0171-8313314
Helmut Horstdler.horst@t-online.de/T.el030-8817851
Mohssen MassariMbhssen.Massarrat@uos.de/T6b41-442284




