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Pfrof. Dr. Mohssen Massarrat November 1998

Einrichtung einer internationalen Friedensuniversitét in Osnabriick,
der Stadt des Westfdlischen Friedens

1. Politische und ethische Begriindung

Der Friedensvertrag von Osnabruck und Munster vor 350 Jahren hat — in historischen
Dimensionen gesehen — nur einen Waffenstillstand gebracht. In den letzten Jahrhun-
derten, und ganz besonders in diesem nun zu Ende gehenden Jahrhundert, haben
Kriege, insbesondere die zwei Weltkriege, unermeflliche Zerstérungen und mensch-
liche Opfer verursacht. Die européische Aufklarung erméglichte den Kampf fur Demo-
kratie und Menschenrechte, die wichtigste politische Errungenschaft der européischen
Zivilisation, fur die Infragestellung des Krieges als Politik mit anderen Mitteln reichte
ihre Kraft jedoch nicht aus.

Bis heute ist es Europa versagt geblieben, in der Welt mit Gberzeugenden Initiativen
friedensstiftend in Erscheinung zu treten und angesichts der eigenen historischen Ver-
antwortung fur Krieg und Zerstérung einen positiven und nachhaltig wirkenden Beitrag
fur die Zukunft einzubringen.

Die Einrichtung einer internationalen Friedensuniversitat kénnte eine wichtige euro-
paische friedenspolitische Initiative Europas darstellen, deren symbolische und prakti-
sche Auswirkungen in der postwestfalischen Ara weit Uber Europa hinaus nicht hoch
genug einzuschatzen sind. Die grenzuberschreitende Botschaft dieses Projektes
bestinde in der wachsenden Erkenntnis, daR kinftige Konflikte einer Welt, in der
Menschen, Kulturen und Okonomien wie nie zuvor miteinander in Berihrung gekom-
men sind, nur mit zivilen Mitteln bewaltigt werden kénnen.

2. Bedarf

FUr militarische Ausbildung werden weltweit enorme Geldsummen aufgebracht, fur die
Ausbildung zum Frieden und ziviler Konfliktbearbeitung wird jedoch so gut wie nichts
ausgegeben. Dies ist widersinnig und skandalds zugleich. Kriegsverhinderung durch
vorbeugende zivile Schritte bzw. Wiederherstellung des Friedens mit zivilen Mitteln
erfordert auf vielen Tatigkeitsfeldern ausgebildete Friedensfachkrafte, die jedoch
fehlen.

Der weltweite Bedarf an Fachkraften fur vorbeugende MafRnahmen in Konfliktregionen,
fur die Beseitigung der Kriegsschaden, fir Zivile Konfliktbearbeitung im Rahmen des
Aufbaus zivilgesellschaftlicher Strukturen und Verséhnungsarbeit in Krisen- oder
Nachkriegsregionen ist betréchtlich. Schatzungen dazu bewegen sich zwischen
einhundert- und zweihunderttausend Menschen. Bedenken wir, daf3 auch Fachkréafte
fur die Bearbeitung von innergeselischaftlichen Konflikten und den Abbau von Gewalt-
potentialen, den Abbau von Feindbildern, die Uberwindung von Rassismus und
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Fremdenfeindlichkeit sowie fur die Friedenserziehung in Kindergéarten und Schulen
weitgehend fehlen, so werden Konturen des tatsachlichen Bedarfs an wissenschaft-
lichem Personal fur Lehre und Forschung und des Bedarfs an ausgebildetem Personal
in den Erziehungs- und Bildungseinrichtungen sowie an Fachkréften und Multiplikato-
ren fur die praktische Arbeit des zivilen und des sozialen Friedensdienstes halbwegs
vorstellbar.

Auf der anderen Seite wachst gerade angesichts des spurbaren Mangels an institutio-
nellen Ausbildungsmdglichkeiten die Bereitschaft, erste Initiativen zu ergreifen. So
wurde beispielsweise 1996 in der Bundesrepublik Deutschland das Forum Ziviler
Friedensdienst gegrindet, das von einigen Friedensorganisationen getragen und durch
zahlreiche Personlichkeiten, u.a. Hans Koschnick, Hildegard Hamm-Bricher, unter-
stitzt wird. In der Berliner Erkldrung fir einen Zivilen Friedensdienst fordern sie ein-
dringlich ,einen in der Gesellschaft verankerten, gesetzlich abgesicherten, staatlich
geférderten und international eingebundenen zivilen Friedensdienst’. Die Landesregie-
rung Nordrhein-Westfalen unterstitzte 1997 ein vom Forum Ziviler Friedensdienst
initiiertes Projekt zur Ausbildung von Friedensfachkraften fur den Einsatz im ehemali-
gen Jugoslawien.

Diese Schritte sind wichtig und gehen in die richtige Richtung, sie stellen jedoch einen
Tropfen auf den heiflen Stein dar. Ziviler Friedensdienst ist zweifelsohne ein wichtiges
Segment der Ausbildung zum Frieden, stellt jedoch beileibe nicht alles an Qualifikatio-
nen und institutionellen und p&adagogischen Voraussetzungen fur die Verstarkung und
Fundierung einer Kultur des Friedens dar, die in den meisten Zivilisationen leider
immer noch Mangelware ist.

Auler einiger weniger, von den Nichtregierungsorganisationen fur den Zivilen
Friedensdienst initiilerten Projekte gibt es weltweit zahlreiche dezentral arbeitende
wissenschaftliche Institute fur Friedens- und Konfliktforschung. Gemessen am poten-
tiellen Bedarf existieren weltweit jedoch so gut wie keine Kapazitdten, die den fach-
lichen und strukturellen Anforderungen eines eigenstandigen Gebiets der friedens-
politischen Wissens- und Erfahrungsvermittiung angemessen entsprechen. Es gibt
weltweit noch kein wissenschaftliches und kulturelles Friedenszentrum, das nétig ware,
um der dezentralen Einrichtung von friedenswissenschaftlichen und friedenspolitischen
Kapazitaten Impuise zu geben und den gegenseitigen Wissens- und Erfah-
rungsaustausch auf nachhaltige Weise zu erméglichen.

3. Aufgaben

Die zentrale Aufgabe der internationalen Universitat bestinde allgemein in der wissen-
schaftlichen, padagogischen und praktischen Vermittlung der Kultur des Friedens. Im
einzelnen sind folgende, sich erganzende friedenswissenschaftliche, praktische,
institutionelle und friedenskulturelle Aufgabenbereiche vorstellbar und auch sinnvoll.

3.1 Friedenswissenschaftliche Aufgaben

Im Vordergrund der wissenschaftlichen Tatigkeiten der Universitat steht die Lehre und
Forschung fur die Ausbildung von Friedenspadagogen, Konfliktmediatoren und -
moderatoren, Journalisten und Juristen mit friedenspadagogisch-interkultureller
Ausrichtung, fur die Weiterqualifikation im Lehr- und Unterrichtswesen, in
Doktorandenkollegs in allen genannten Fachrichtungen und weiteren Spezialgebieten.




Dazu bedarf es der Einrichtung von partiell vorhandenen bzw. neu zu konzipierenden
Fachern wie Friedenspadagogik, Konfliktmanagement, zivile Konfliktbearbeitung,
Friedens- und Konfliktforschung, Futurologie, Friedenspublizistik und Jura mit inter-
kultureller Ausrichtung. Hinzu kommen sinnvolle interdisziplindre entwicklungs-,
umwelt- und friedenswissenschaftliche Master-Kurzstudiengénge sowie berufsbeglei-
tende und/oder praxisorientierte Kurzstudiengénge mit friedenspolitischer Ausrichtung
und allen dazugehérigen Grundlagenfachern wie Geschichte, Politikwissenschaft,
Soziologie, Psychologie, Statistik, Rechtswissenschaft/Vélkerrecht, Philosophie/Ethik
etc.

Daruber hinaus kénnten fur alle genannten Studiengénge Curricula entwickelt werden,
die weltweit an ahnlichen und neu zu schaffenden Einrichtungen bzw. traditionellen
Bildungsinstitutionen an die jeweiligen Bedurfnisse angepalt zur Anwendung kommen
kénnten.

3.2 Praxisorientierte Aufgaben

Hierzu gehort die Ausbildung von Friedensfachkraften fur die praktische Arbeit in den
Konfliktregionen in ein- bzw. zweijahrigen Kurzstudiengéngen, desgleichen fur berufs-
begleitende Weiterqualifikation von Menschen mit Praxiserfahrung aus der Wirtschaft,
der Verwaltung und der Politik, insbesondere von Personal im auswaértigen Dienst.
Sofern derartige Ausbildungsgange auf Initiative von Nichtregierungsorganisationen
bereits vorhanden sind, kénnen diese weiterhin dezentral vorbereitet und durchgefuhrt
werden. lhre Anbindung an die Friedensuniversitat und eine sinnvolle Arbeitsteilung
zwischen der Friedensuniversitat und der dezentralen Ausbildung von Friedensfach-
kraften ist ohnehin sehr sinnvoll, da dadurch zwei komplementéren Gesichtspunkten,
namlich Praxisorientierung der Friedensuniversitat einerseits und Wissensorientierung
der praktischen Ausbildung andererseits, Rechnung getragen und fur beide Seiten
positiv fruchtbar gemacht wird.

3.3 Institutionelle Aufgaben und Ausbauperspektiven

Die internationale Friedensuniversitdt kénnte zu einem bedeutenden friedens-
politischen und kulturellen Zentrum heranwachsen, das renommierte Friedensforscher
zusammenbringt; ihnen Wirkungsmdoglichkeit fur systematische und kreative Arbeit
bietet, wissenschaftliche und praktisch dezentral arbeitende Einrichtungen vernetzt und
sie verstarkt, die UNO, deren Unterorganisationen, aber auch die nationalen Institutio-
nen der Konfliktregelung fachlich unterstitzt und ihnen mit ihrem gesamten know how
zur Verfagung steht. Hierzu bedarf es der Einrichtung einer Friedensbibliothek mit allen
dazugehdérigen modernen technischen Einrichtungen der Kommunikation und Informa-
tionsverarbeitung. Die Ausbau- und Erweiterungsmdéglichkeiten eines derartigen
Zentrums wurde unsere Vorstellungskraft aus heutiger Sicht méglicherweise Uber-
fordern. Angesichts wachsender, Uber Konflikte und Kriege hinausgehende globale
Herausforderungen, wie Armut, Umweltzerstérung und Globalisierung, von armuts-
bedingten Kriegen und Globalisierung von Umweltkrisen eréffneten sich méglicher-
weise weitergehende Aufgaben, die sich fur Europa und die Weltgemeinschaft als
ganzes als besonders dringend herausstellen. Die Friedensuniversitdt kénnte einen
geeigneten Rahmen dafur bieten, dal} Uber globale Interdependenzen in der zuneh-
mend globalisierten Welt, Uber Menschheitsfragen und L&sungsstrategien zur Ein-
dammung und Uberwindung von globalen Krisen, vorausschauend, systematisch und




ganzheitlich nachgedacht, diskutiert, geforscht, ausgebildet, und Erfahrungsaustausch
betrieben wird.

3.4 Friedenskulturelle Aufgaben

Die internationale Friedensuniversitat ware eine geeignete Institution, um dem aus der
christlichen, der islamischen und anderen Zivilisationen geforderten Dialog der Zivili-
sationen wichtige Ansté3e zu geben. Dadurch kénnte auch die Initiative des Bundes-
prasidenten Roman Herzog fur ein interkulturelles Forschungsnetzwerk, das inzwi-
schen von mehreren Staatsoberhauptern der Welt (Agypten, Finnland, ltalien,
Jordanien, Malaysia, Marokko und Spanien) getragen wird, eine nachhaltige Unterstut-
zung erhalten.

4. Internationaler Charakter

Die Friedensuniversitat sollte von Anfang an und auf allen Ebenen als eine internatio-
nale Universitat konzipiert und verwirklicht werden. Dies impliziert internationales
Lehrpersonal, Englisch als Unterrichtssprache und Zulassung von Studierenden,
Auszubildenden und Forschenden aus aller Welt und aus allen Kontinenten. Dazu
bedarf es flexibler Zulassungsbedingungen, die die Aufnahme von Studierenden aus
allen Landern erleichtern und dem internationalen Standard von Abschitssen Rech-
nung tragen. Auch mit Hinblick auf berufsbegleitende Kurzstudiengénge ist es unum-
ganglich, die Eingangsvoraussetzungen zu differenzieren.

5. Organisationsform und Finanzierung

Die internationale Friedensuniversitat sollte einen exklusiven Sonderstatus erhalten
und jenseits der etablierten deutschen Hochschulstruktur angesiedelt werden. Die
Internationalitat und der erforderliche Finanzbedarf gebieten einen Sonderstatus nach
dem Muster von Privatuniversitaten, wie beispielsweise die Universitdt Witten-
Herdecke.

Zur Deckung des Finanzbedarfs ist es durchaus denkbar, deutsche und internationale
Stiftungen zu gewinnen. Doch ist es unwahrscheinlich, das Projekt auf der Basis von
nur privaten Spenden zu realisieren. Ein betrachtlicher Anteil der erforderlichen
Finanzmittel muB staatlich gesichert werden. Angesichts seiner vielschichtigen Dimen-
sionen scheint es unerlaBlich zu sein, dal® das Projekt auf eine européaische Grundiage
gestellt wird. Die Européische Kommission, einzelne EU-Staaten, wie die Niederlande,
Schweden, GroRbritannien, Frankreich und andere, kdnnten zuséatzliche eigene Mittel
aufbringen. Der Hauptanteil der Mittel sollte jedoch mdglichst durch die Bundesrepublik
Deutschland in Aussicht gestellt werden, da erstens nur so die Realisierungschancen
eines Projekts, das in der Bundesrepublik angesiedelt werden soll, ernsthaft gegeben
sein durften und da zweitens die Bundesrepublik Deutschland mit diesem Projekt
angesichts der eigenen historischen Verantwortung einen Uberzeugenden Beitrag fur
den Weltfrieden einbringen kénnte, der weltweit und Uber Generationen hinweg positiv
und nachhaltig wirken wurde. Erforderlich waren ferner international geférderte Stipen-
dienprogramme, die den Zugang fur die Teilnahme aus allen Kontinenten untermauern.




6. Warum Osnabriick als Standort?

Osnabrick als Stadt des Westfalischen Friedens erfullt vermutlich nicht alle Voraus-
setzungen fUr ein derartig international ausgerichtetes Projekt. Die Stadt bietet aber
viele auBerst gunstige Startbedingungen. Sie verfugt Gber eine hinreichende und
erweiterungsfahige raumliche und flachenmagige Infrastruktur. Die durch die Universi-
tat und Fachhochschule gegebenen Dienstleistungs-Servicekapazitaten kénnen fur die
Friedensuniversitat ausgeschépft und die Erfahrungen bei dem Aufbau dieser Einrich-
tungen sinnvoll genutzt werden. Auch regionalpolitische Erwagungen bei einer euro-
paischen Grenzregion zur Férderung grenziberschreitender friedenswissenschaftlicher
bzw. praktischer Projekte sowie Dezentralisierungsaspekte im Rahmen der lokalen und
regionalen Agenda 21 sprechen geradezu eher fur einen Standort wie Osnabrick als
fur bereits 6kologisch und 6konomisch Uberbeanspruchte GroRstédte, fur die zweifellos
andere begriindete Argumente eingebracht werden kénnten.

Fur Osnabrick schlagt auerdem positiv zu Buche, und dies ist vielleicht das wich-
tigste Argument, daB hier inzwischen friedenskulturelle Strukturen geschaffen worden
sind, die sich anlaRlich der Aktivitdten zu 350 Jahre Westféalischer Frieden in diesem
Jahr in besonderer Weise als tragfahig erwiesen haben. Die durch friedenswissen-
schaftliche, friedenspolitische und friedenskulturelle Kongresse und Veranstaltungen
dieses Jahres entstandenen europaischen und internationalen Vernetzungs- und
Erfahrungskapazitadten wirden sinnvoll in die Aufbauphase der internationalen
Friedensuniversitat einflieRen.

FUr die Stadt selbst béte die internationale Friedensuniversitat ein zukunftstrachtiges
Projekt mit enormer humanitarer und friedenspolitischer Ausstrahlung. Ohne Zweifel
wurde die Stadt durch das Projekt ein betrachtliches internationales Renommee gewin-
nen und ihrem Anspruch auf Stadt des Friedens auf eindrucksvolle Weise gerecht
werden. Osnabrick wirde seine friedenspolitische Bedeutung, die es durch den Frie-
densvertrag von 1648 in Europa erlangte, in der postwestfalischen, globalisierten Welt
wiedererlangen und wie durch kein anderes Projekt ein deutliches 6&ffentliches
Interesse weit Uber Europa hinaus auf sich lenken.

7. Nachste Schritte und Zeitperspektive

1. Uberprifung der Idee und grundsatzlich positive Entscheidung durch die Bundes-
regierung.

2. Benennung eines Grundungskomitees mit hinreichender Legitimation durch die
Bundesregierung und die Stadt Osnabrick, das

¢ erste technische und personelle Arbeitsstrukturen fur die Grindungsphase schafft,

e ein internationales und hochkaréatiges Gremium aus der Friedenswissenschaft und
der Friedenspraxis unter Mitwirkung namhafter friedenspolitisch aktiver Nichtregie-
rungsorganisationen, wie IPPNW, Pax Christi u.a. ins Leben ruft, dessen Aufgabe
darin besteht, entsprechende Konzepte zu entwickeln, und

¢ einen Finanzierungs- und Personalplan erarbeitet.

Fur diese Schritte werden ca. 2 Jahre veranschlagt. Erst im dritten Jahr werden erste
Facher eingerichtet und die Universitat mit internationaler Besetzung gegrundet. Fur
weitere Ausbaustufen mufdten mindestens weitere 5 Jahre veranschlagt werden.




