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Prof. Dr. Mohssen Massarrat ' Osnabriick, 7. Januar 1998

Konversion der britischen Garnison in Osnabriick in eine
Westfilische Friedensuniversitit anlaBlich
350 Jahre Westfilischer Friede

1.  Trotz des historischen Friedensvertrages vor 350 Jahren in Osnabriick und
Miinster war das westfilisch gepragte Europa des ofteren Schauplatz grausamer
Kriege. Neben der Verbreitung von Zivilisation hat Europa in der ganzen Welt
auch viele Zerstorungen und menschliches Leid verursacht. Bis heute ist es
diesem Kontinent versagt geblieben, in der Welt friedensstiftend in Erscheinung

-~ Zu treten.

Durch die Konversion der britischen Garnison in der Stadt des Westfilischen
Friedens in eine Westfilische Friedensuniversitit kann Europa, kénnen GroB-
britannien und die Bundesrepublik Deutschland in der postwestfilischen Ara ein
Zeichen des Friedens setzen, das weit liber Europa hinaus Wirkung haben diirfte.
Diese historische Chance sollte genutzt werden. Die Botschaft dieses Projektes
bestiinde in der wachsenden Erkenntnis, daf die kiinftigen Konflikte einer Welt,
deren Bewohner wie nie zuvor zusammengeriickt sind, letztlich mit zivilen
Mitteln zu bewiltigen sind.

2.  Die Wiederherstellung des Friedens mit zivilen Mitteln erfordert ausgebil-
dete Friedensfachkrifte, die fehlen. Angesichts dieses unbestreitbaren Mangels
wurde 1996 in der Bundesrepublik Deutschland das Forum Ziviler Friedensdienst
gegriindet, das von einigen Friedensorganisationen getragen und durch zahlreiche
Personlichkeiten, u.a. Hans Koschnick, Hildegard Hamm-Briicher, unterstiitzt
wird. In der Berliner Erkldrung fiir einen Zivilen Friedensdienst fordern sie ein-
dringlich ,einen in der Gesellschaft verankerten, gesetzlich abgesicherten, staat-
lich geforderten und international eingebundenen zivilen Friedensdienst®. Die
Landesregierung Nordrhein-Westfalen unterstiitzte 1997 ein vom Forum Ziviler
Friedensdienst initiiertes Projekt zur Ausbildung von Friedensfachkriften fiir den
Einsatz im ehemaligen Jugoslawien.

Diese Schritte in die richtige Richtung sind Ausdruck einer wachsenden gesell-
schaftlichen Bereitschaft fiir die zivile Friedensarbeit. Um jedoch den tatsich-
lichen Bedarf an Friedensfachkriften zu decken, mufl die Ausbildung auf eine
feste und dauerhafte Grundlage gestellt werden. Der weltweite Bedarf an Fach-
kriften fiir die Beseitigung der Kriegsschiden, fiir Zivile Konfliktbearbeitung fir
den Aufbau zivilgesellschaftlicher Strukturen und Versdhnungsarbeit in Krisen-
oder Nachkriegsregionen ist betrdchtlich. Schitzungen dazu bewegen sich zwi-
schen hundert- und zweihunderttausend Menschen. Bedenken wir, daf auch




Fachkrifte fiir die Bearbeitung von innergesellschaftlichen Konflikten und den
Abbau von Gewaltpotentialen sowie fiir die Friedenserziehung in Kindergérten
und Schulen weitgehend fehlen, so werden Konturen des tatsdchlichen Bedarfs an
wissenschaftlichem Personal fiir Lehre und Forschung und des Bedarfs an aus-
gebildetem Personal in den Erziehungs- und Bildungseinrichtungen sowie an
Fachkriften und Multiplikatoren fiir die praktische Arbeit des zivilen und des
sozialen Friedensdienstes halbwegs vorstellbar.

3. Gemessen am potentiellen Bedarf existieren weltweit so gut wie keine
Kapazititen, die den fachlichen und strukturellen Anforderungen eines eigen-
stindigen Gebiets der friedenspolitischen Wissens- und Erfahrungsvermittlung
angemessen entsprechen. Es gibt weltweit noch kein wissenschaftliches und kul-
turelles Friedenszentrum, das notig wire, um der dezentralen Einrichtung von
friedenswissenschaftlichen und friedenspolitischen Kapazititen Impulse zu geben
und den gegenseitigen Wissens- und Erfahrungsaustausch zu ermoglichen. Die
Westfilische Friedensuniversitit in Osnabriick diirfte somit fiir die weltweite

Etablierung eines neuen und zukunftstriachtigen Gebiets einen wichtigen Beitrag-

darstellen. Sie sollte fiir die Ausbildung von Fachkriften fiir praktische Friedens-
arbeit in Konfliktregionen, fiir die Ausbildung und Weiterqualifikation von
Friedenspiddagogen, Journalisten, Konfliktmediatoren und -moderatoren, fiir
berufsbegleitende Weiterqualifikation von Menschen aus der Wirtschaft, der
Verwaltung und der Politik (insbesondere von Personal im auswirtigen Dienst)
fiir die Friedens- und Konfliktforschung mit allen erforderlichen Kapazitiiten aus-
gestattet sein. Hierzu gehort die Einrichtung von bereits vorhandenen bzw. neu
zu konzipierenden Fichern wie Friedenspiddagogik, Konfliktmanagement/Zivile
Konfliktbearbeitung, Friedens- und Konfliktforschung, Futurologie, Frie-
denspublizistik sowie sinnvollen interdiszipliniren entwicklungs-, umwelt- und
friedenswissenschaftlichen Masterstudiengingen, berufsbegleitenden und/oder
praxisorientierten Kurzstudiengidngen mit allen dazugehorigen Grundlagenfichern
wie Geschichte, Politikwissenschaft, Soziologie, Psychologie, Statistik, Rechts-
wissenschaft/Voélkerrecht, Philosophie/Ethik etc. Dazu gehdren auch eine
Friedensbibliothek und alle erforderlichen technischen FEinrichtungen der
Kommunikation und Informationsverarbeitung.

Die Friedensuniversitit sollte von Anfang an und auf allen Ebenen als eine inter-
nationale Universitit konzipiert und verwirklicht werden. Dies impliziert inter-
nationales Lehrpersonal, Englisch als Unterrichtssprache und Zulassung von
Studierenden, Auszubildenden und Forschenden aus aller Welt. Die vorhandenen
Kapazititen und Angebote der Universitdt und der Fachhochschule sollten als
Dienstleistung voll genutzt werden.
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4.  Die britische Garnison in Osnabriick ist ein Relikt des Zweiten Weltkrie-
ges. Die alliierten Siegermichte haben sich im Potsdamer Abkommen militéri-
sche Stiitzpunkte in Deutschland zugesichert. Osnabriick wurde zum militdrischen
Hauptstiitzpunkt Grofbritanniens in Westdeutschland. Auch im Zuge der deut-
schen Wiedervereinigung sicherte sich die britische Regierung das Recht zu, die
britische Garnison in Osnabriick in reduziertem Umfang aufrechtzuerhalten.
Mehrere Kasernen, ca. flinftausend britische Soldaten, umfangreiches Kriegs-
material, zahlreiche Gebiude und Militdriibungsgelinde werden bis auf weiteres
die Erinnerung an den Zweiten Weltkrieg und dessen Folgen wachhalten. Diesen
militirischen Einrichtungen kommt im wesentlichen eine symbolische Bedeutung
zZu.

Die Osnabriicker Bevolkerung hat sich an diese militdrischen Einrichtungen und
die britischen Soldaten gewohnt. Einige Wirtschaftszweige und Arbeitspldtze sind
sogar von der weiteren Prisenz der Briten in der Stadt abhingig. Es ist allerdings
auch absehbar, daB die militidrische Prisenz GroBbritanniens in Deutschland
angesichts des angestrebten Zusammenwachsens der Menschen im vereinten
Europa auf Dauer keinen Bestand haben wird.

Eine Westfilische Friedensuniversitit bote sich als eine hervorragende und
zukunftstrichtige Alternative mit enormer humanitirer und friedenspolitischer
Ausstrahlung zu einem Projekt ohne jegliche Zukunft geradezu an. Die Infra-
struktur der Militirgarnison, die Raumlichkeiten und Flidchen sowie das Dienst-
leistungspersonal konnten teilweise oder ganz fiir die Friedensuniversitit
verwendet und die laufenden Haushaltsmittel zweckgebunden umgeleitet werden.
Das Friedensjahr 1998 bietet allen Beteiligten (der Stadt Osnabriick, der briti-
schen Regierung und der Regierung der Bundesrepublik Deutschland) einen
hervorragenden AnlaB, durch eine Absichtserkldrung und Bestellung eines Griin-
dungsausschusses fiir die Friedensuniversitit erste Schritte zur Konversion
einzuleiten. |

Durch Schaffung eines wissenschaftlichen und kulturellen Friedenszentrums
wiirde Osnabriick ohne jeden Zweifel ein betrdchtliches internationales Renom-
mee gewinnen und ihrem Anspruch, die Stadt des Friedens zu sein, auf ein-
drucksvolle Weise gerecht werden. Anstelle von britischen Soldaten kdmen
Lehrpersonal und Studierende aus GroBbritannien und zahlreichen anderen Staa-
ten nach Osnabriick, Arbeitsplitze gingen dadurch nicht verloren, neue kidmen
moglicherweise hinzu. ‘

Durch die Friedensuniversitit wiirde Osnabriick seine friedenspolitische Bedeu-
tung, die es durch den Friedensvertrag Mitte des 17. Jahrhunderts in Europa
erlangte, in der postwestfilischen, globalisierten Welt zurtickgewinnen und wie
durch kein anderes Projekt ein deutliches 6ffentliches Interesse weit tiber Europa
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hinaus auf sich lenken. Die Friedensuniversitit kdnnte zu einem bedeutenden
friedenspolitischen und kulturellen Zentrum heranwachsen, das einerseits den
renommierten Friedensforschern Wirkungsmoglichkeiten bieten und andererseits
fiir die UNO, deren Unterorganisationen, aber auch fiir die nationalen Institutio-
nen der Konfliktregelung wertvolle Dienste leisten konnte. Die Ausbau- und
Erweiterungsmoglichkeiten eines derartigen Zentrums diirften unsere Vorstel-
lungskraft aus gegenwirtiger Sicht i{iberfordern. Die nachhaltigen positiven
Auswirkungen des Projektes auf das kommunale Leben koénnen nicht hoch genug
eingeschitzt werden.

5.  Angesichts seiner vielschichtigen Dimensionen scheint es unerldfilich zu
sein, daB das Projekt auf eine europdische Grundlage gestellt wird. GroBbri-
tannien und die Bundesrepublik Deutschland sind nicht nur die ersten Adressaten,
weil sie dem Projekt zunichst ihre Zustimmung geben miifiten, sie kdnnten und
sollten auch dessen Haupttriger werden. Es wire zu tiberlegen, auch Schweden
angesichts der bereits bestehenden friedenswissenschaftlichen Kontakte zwischen
der Universitit Osnabriick und der Stockholmer Universitéit hinzuzuziehen. Auch
eine Beteiligung der Osnabriicker Partnerstidte am Projekt sollte in Betracht
gezogen werden. Erforderlich ist selbstverstindlich die verantwortliche Triger-
schaft des Landes Niedersachsen, gegebenenfalls in Kooperation mit dem
Bundesland Nordrhein-Westfalen.

Auch die Beteiligung von friedenspolitischen Nichtregierungsorganisationen, wie
das Forum Ziviler Friedensdienst, Pax Christi, Aktion Siihnezeichen, IPPNW,
ferner friedenspolitisch engagierte Frauenorganisationen, wie die Internationale
Frauenliga fiir Frieden und Freiheit (WILPF), am Aufbau der Friedensuniversitit
wiirde deren Grundlage qualitativ stirken und die Akzeptanz erhéhen. Dafiir
konnten die Vernetzungen genutzt werden, die durch die Vorbereitungen des
Europdischen Friedenskongresses ‘98 entstanden sind. Der KongreB selbst bietet
eine gute Gelegenheit, beispielsweise mit den Vertretern der Osnabriicker
Partnerstidte einen ersten Meinungsaustausch zu fiihren.

Der Erfolg des Projektes hingt selbstverstdndlich entscheidend von der Zustim-
mung und Akzeptanz der Osnabriicker Bevolkerung und relevanter gesellschaft-
licher Krifte in der Stadt, den Parteien, der Universitit und der Fachhochschule,
der Wirtschaft, der Gewerkschaften, den Kirchen und Biirgerinitiativen ab.
Vieles spricht dafiir, diese Zustimmung zu erhalten.




