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ANTRAG
an den attac-Ratschlag 29. - 31. Oktober in Hamburg

Arbeit solidarisch umverteilen

Es ist an der Zeit, die gesellschaftliche Diskussion um die Umverteilung der
Arbeit zu einem zentralen Bestandteil der attac-Kampagnen zu machen. Das
herrschende Wirtschaftssystem zwingt einen Teil der Gesellschaft zu Vielar-
beit und zu mehr Stress, wahrend es gleichzeitig einem anderen Teil der Ge-
sellschaft Erwerbslosigkeit und damit ein menschenunwiirdiges Dasein zu-
mutet. Wir wollen und werden uns mit diesem Anachronismus nicht abfinden.

Attac fordert von der Politik, die Beseitigung der Erwerbslosigkeit endlich als
vordringliches gesellschaftliches Ziel anzupacken. Dieses Ziel ist nach unserer
Auffassung in erster Linie durch drastische Arbeitszeitverkirzung, also die
Umverteilung der Arbeit, zu erreichen.

Wir unterstiitzen deshalb die Forderung, die durchschnittliche Arbeitszeit auf
30 Wochenstunden zu reduzieren und die Gesamtarbeit solidarisch neu zu
verteilen. Wir pladieren dafiir, das gesellschaftspolitisch gebotene Ziel Arbeit
fiir Alle mit dem humanen Ziel von Mehr Lebensqualitét durch mehr Zeit fir
Familie, Bildung, Kultur und Demokratie zu koppeln. Deshalb sind wir der
Auffassung, dass Arbeitsumverteilung Uber die bloRe Tarifpolitik hinausgeht
und daher auch von einer breiten gesellschaftlichen Allianz vorangetrieben
werden muss.

Kirzere Wochen-, Jahres- und Lebensarbeitszeit ist ein wichtiger Schritt hin
zur individuellen Selbstverwirklichung. Zugleich pladieren wir nachdriicklich fur
die Einfihrung eines individuellen Grundeinkommens fiir alle Menschen, die
unter kapitalistischen Arbeitsbedingungen kein abhéngiges Beschéftigungs-
verhaltnis eingehen wollen; fir uns haben Vorrang selbst gewahlite Tatigkeiten
unter menschenwirdigen Bedingungen.

Wir sind davon Uberzeugt, die Umverteilung der Arbeit ist das beste Mittel, den
massiven Versuchen der privaten und o6ffentlichen Arbeitgeber zu begegnen,
die Arbeitszeit zu verlangern und die Léhne zu senken. Durch diese Offensive
kann die neoliberale Hegemonie an einer zentralen Stelle gestoppt und der
Teufelskreis von Massenarbeitslosigkeit, Sozialabbau und Armutsproduktion
durchbrochen werden. Wir erklaren unsere Bereitschaft, dafir unseren Beitrag
zu leisten.
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Wir fordern auRerdem in Anlehnung an positive Erfahrungen in anderen euro-
paischen Landern (z.B. in Frankreich) die Anderung des deutschen Arbeits-
zeitgesetzes von derzeit 48 Stunden auf ein deutlich niedrigeres Niveau.

Wir wenden uns entschieden gegen Losungen, die auf starkere Intensivierung
der Arbeit zu Lasten der Beschéftigten und auf mehr Wachstum zu Lasten der
Natur und der Menschen im Siiden hinauslaufen. Vielmehr pladieren wir fir
Wege, die das erwlinschte Ziel héhere Lebensqualitédt in Deutschland und Eu-
ropa mit dem berechtigten Anspruch der Menschen im Siden, ihren
Wohlstand und ihre Lebensqualitat ebenfalls zu vermehren, in Einklang ste-
hen.

Wir treten flir eine breite gesellschaftliche Allianz fiir Gerechtigkeit ein, die aus
den globalisierungskritischen Bewegungen, Gewerkschaften, anderen sozia-
len Bewegungen und Verbanden besteht und alle gesellschaftlichen Schichten
einschlief3t, die selbst Opfer der neoliberalen Globalisierung geworden sind.

Wir rufen zu einer europaweiten Kampagne zur Durchsetzung der 30-
Stunden-Woche auf.

Begriindung:

Wir wollen den Neoliberalismus stoppen sowie die Spaltung und Entsolidarisierung be-
kampfen. Der Neoliberalismus braucht im Norden wie im Sliden die Massenerwerbslosigkeit.
Sie ist der wirksamste Hebel, um durch permanente Drohungen mit SchlieBung von Betrie-
ben oder Verlagerungen von Arbeitsplatzen Uberall in der Welt eine Spirale der Lohnsen-
kung, der Arbeitszeitverldngerung, des Sozialabbaus in Gang zu halten und die Unternehmer
von ihrer sozialen Verantwortung zu entlasten. Der Neoliberalismus missbraucht riicksichts-
los die Angste und Note der abhangig Beschaftigten, um eine Umverteilung von unten nach
oben und von Siiden nach Norden im Interesse einer reichen Minderheit in der Welt durch-
zusetzen. Die Massenarbeitslosigkeit ist auch ein wirksames Instrument der Entsolidarisie-
rung und der Spaltung der gesellschaftlichen Gruppen, der Spaltung von Kommunen und
Landern gegen nationale Regierungen, der jlingeren gegen die &lteren Generationen, der
Inlander gegen Auslander und der Industrieldnder des Nordens gegen Lander des Stidens.
Massenarbeitslosigkeit ist somit eine der wichtigsten, vielleicht sogar die wichtigste Stitze
der neoliberalen Hegemonie in der gegenwartigen Globalisierung. Deshalb ist auch fur uns
die drastische Arbeitszeitverkiirzung der entscheidende Hebel, um den Teufelskreis von
Massenarbeitslosigkeit sowie der Abwartsspirale des Sozialabbaus und der Armutsprodukti-
on zu durchbrechen.

Mit ihrem Projekt der (Lebens-)Arbeitszeitverlangerung greift die Kapitalseite nach der ab-
soluten Ausdehnung der geselischaftlichen Normalarbeitszeit und der Verdnderung der inne-
ren Struktur des Arbeitstages zu ihren Gunsten. Der arbeitspolitische Rollback der neolibe-
ralen Blockparteien ist als gewollter Paradigmenwechsel in vollem Gange: er verlauft in Form
einer sich gegenseitig verstarkenden Zangenbewegung zwischen den Angriffen der Kapital-
seite auf die formell geregelte tarifliche Arbeit einerseits und mittels der Neuregulierung der
Massenarbeitslosigkeit (Hartz 1V) andererseits.

Wir unterstiitzen den Protest gegen diese Politik und den Widerstand der Gewerkschaften
gegen die Verldngerung der Arbeitszeit. Die Abwehrkdmpfe der Gewerkschaften gegen lan-
gere Arbeitszeiten und tarifliche Verschlechterungen sollen sowohl bei den Belegschaften als
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auch im offentlich-politischen Raum durch die Vision einer solidarischen Arbeitsumver-
teilung als europdisches gesellschaftliches Projekt unterstiitzt und offensiv gewendet
werden. Mit vielen Kolleginnen und Kollegen in den Gewerkschaften wissen wir uns einig:
die Zeit ist reif, um aus der andauernden Defensive mit einer tragféhigen Alternative zum
neoliberalen Kurs herauszukommen. Deshalb pladieren wir fiir die Einfiihrung der 30-
Stunden-Woche.

Arbeitszeitverkiirzung ist ein gesamtgesellschaftliches Projekt

Fir uns geht Arbeitszeitverkiirzung Uber die reine Tarifpolitik hinaus und ist ein gesamtge-
sellschaftliches Projekt. Es geht um ein Mehr an Lebensqualitdt, um mehr Zeit zum Leben,
Lieben, Lachen, um mehr Zeit fiir die Familie, um die Neuverteilung der Arbeit bei der Kin-
dererziehung. Es geht um ein Mehr an Zeitsouveranitét durch flachendeckende Moglichkei-
ten der Teilzeitbeschaftigung, Schaffung von Arbeitszeitkonten, gleitende Ubergéange in die
dritte Lebensphase, Verkiirzung der Lebensarbeitszeit.

Die Arbeitszeitverkiirzung auf die zundchst durchschnittliche 30-Stunden-Woche o&ffnet ein
Fenster zur Senkung der Erwerbsarbeit und zur Neubewertung der unbezahlten, selbstver-
wirklichten Arbeit. Dadurch werden notwendige Voraussetzungen fiir humane Lebensformen
geschaffen: fiir selbstbestimmte Tatigkeiten, fir die Beteiligung an sozialen und politischen
Projekten, fur die Erweiterung der Demokratisierungspotentiale, fiir die Beteiligung beider
Geschlechter an der Kindererziehung, fir die Starkung der Chancengleichheit und die Ge-
schlechtergerechtigkeit und schlieBlich auch fiir eine Veranderung der herkémmlichen Kon-
summuster.

Grundeinkommen und Arbeitszeitverkiirzung gehoéren zusammen

Um selbstbestimmte Tatigkeiten auf eine dauerhafte Grundlage zu stellen, pladieren wir fir
ein Grundeinkommen, das allen Menschen, unabhangig von Geschlecht, Familienstand und
Nationalitdt gewahrt werden soll. Das Grundeinkommen bedeutet grundsatzlich die Ent-
kopplung von Lohnarbeit und Einkommen und zielt auf einen breiten Bewusstseinswandel,
der die radikale Verdnderung unserer Produktions- und Arbeitsweise und der Gesell-
schaft insgesamt ermdglichen soll. Wir schlagen deshalb vor, die Diskussion fiir ein tragfa-
higes Grundeinkommen auf einer breiten gesellschaftlichen Basis fortzusetzen.

Globale Gerechtigkeit

Wir sind uns im Klaren dartber: Arbeitszeitverkirzungen in der Vergangenheit wurden meist
durch hdhere Arbeitsintensitat und mehr Stress zu Lasten der Gesundheit der Beschéftigten,
durch steigende Produktivitat und hoheres Wachstum zu Lasten der Natur und durch hohe-
ren Druck auf die Rohstoffpreise zum Nachteil des Slidens erkauft. Deshalb pladieren wir fiir
Losungen, die geeignet sind, den im Norden erreichen Wohistand zu halten, die Reichtums-
produktion zu entschleunigen und gleichzeitig mit dem berechtigten Anspruch des Sidens,
aus der Armutsfalle herauszukommen und ihren Wohlstand anzuheben. Globale Gerechtig-
keit und gerechte Verteilung von Einkommen und Ressourcen sind mit innergesellschaftlich
gerechter Verteilung von Einkommen und Chancen untrennbar verbunden.

Attac und die Gewerkschaften

Verkiirzung der Erwerbsarbeitszeit ist ein gesamtgesellschaftliches Projekt und nicht nur ein
tarifpolitisches Anliegen. Ein Erfolg ist moglich, wenn die Gewerkschaften sie 2005 und 2006
zu ihrem tarif- und gesellschaftspolitischen Hauptanliegen entwickeln und wenn attac und
andere soziale Bewegungen dazu (ibergehen, mit eigenen globalisierungskritischen und so-
zial- und umweltpolitischen Forderungen das gesellschaftliche Umfeld komplementar zu den
gewerkschaftlichen Aktionen vorzubereiten und letztlich mit den Gewerkschaften zusammen
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nach dem Motto 'getrennt marschieren, gemeinsam siegen’ in der Gesellschaft einen Stim-
mungsumschwung herbeizufiihren. Dabei ist es nétig, dass attac und die Gewerkschaften
sich arbeitsteilig auf ihren jeweils spezifischen tarifpolitischen bzw. gesellschaftspolitischen
Schwerpunkt konzentrieren und eigene Aktivitdten entlang von Schwerpunkt Ubergreifenden
Schnittstellen aufeinander abstimmen. Alle tarifpolitisch relevanten Fragen, vor allem der
Umfang der Arbeitszeitverkiirzung und Details des Einkommensausgleichs, werden bei den
Gewerkschaften entschieden. Attac und andere soziale Bewegungen entwickeln komple-
mentar zu tarifpolitischen Forderungen und Aktionen eigene Forderungen und Aktivitaten.

Der Einkommensausgleich bei Arbeitszeitverkiirzung miisste nach unserer Uberzeugung im
Zusammenhang mit der Vermeidung von erwdhnten negativen Folgen diskutiert werden.
Demnach miusste er so gestaltet sein, dass:

- erstens dadurch der Lebensstandard der unteren Einkommensgruppen nicht geschmalert
wird,

- zweitens die Mobilisierung der abhangig Beschaftigten nicht beeintréchtigt wird und

- er drittens zur Mobilisierung gesamtgesellschaftlicher Mehrheiten und einem Meinungs-
wandel in der Gesellschaft fiir Arbeitszeitverkiirzung beitragt und damit die Kapitalseite
und die mit ihr verbundenen, einflussreichen Medien in der uns bevorstehenden offentli-
chen Debatte in die Defensive drangt.

Europaische und internationale Perspektive

Die europaische Perspektive der Arbeitszeitverkiirzung auf durchschnittlich 30 Stunden die
Woche ist zwar komplex, jedoch mittelfristig letztlich unausweichlich. Arbeitszeitverkirzung
als nationale Politikstrategie diirfte dem massiven Druck der neoliberalen Mega-Maschine
nicht standhalten. Als europaisches Konzept kann sie umgekehrt die Strategie der europa-
weit organisierten Konzerne durchkreuzen, die européischen Staaten durch Standortwettbe-
werb gegeneinander ausspielen. Die europaische Perspektive erfordert durchaus nicht den
gleichzeitigen Start des Projektes in allen europaischen Staaten. Es diirfte genlgen, die Ini-
tiative zundchst auf einige wichtige EU-Staaten mit starken Traditionen der Arbeiterbewe-
gung, sozialen und globalisierungskritischen Bewegungen - wie Frankreich, ltalien,
Deutschland, England und Spanien - zu konzentrieren. Das wére komplex genug und fir alle
Beteiligten ohnehin eine Herausforderung von historischem Gewicht. Nicht unwichtig ist auch
- quasi als Nebenprodukt - die Herausbildung einer sozialpolitisch untermauerten européi-
schen Identitat und die Entwicklung einer gemeinsamen Strategie nicht nur gegen die kultu-
relle Hegemonie des Neoliberalismus in Europa, sondern auch fiir den Aufbau einer multila-
teralen, sozial- und 6kologisch gerechten Weltordnung.

Die europaische Perspektive der Arbeitszeitverkiirzung muss durch die globale Perspektive
des Kampfes fir die Durchsetzung von sozialen und dkologischen Mindeststandards sowie
umfassender sozialer Rechte fiir lohnabhangig Beschéftigte erweitert werden. Dazu bedarf
es einer starkeren Kooperation zwischen den europaischen Gewerkschaften und den Ge-
werkschaften in den Landern des Siidens. Attac und die Sozialforen, die demnéchst stattfin-
den werden, sind wichtige politisch-kulturelle Katalysatoren und Transmissionsriemen flr
den europaisch-internationalen Erfahrungsaustausch und die Vernetzung der Aktivitdten zur
Arbeitszeitverkirzung und der globalen Umverteilung von Arbeit und Einkommen.

Die globalisierungskritische Bewegung hat auf Grund ihrer Pluralitidt die historische

Aufgabe, den Schulterschluss zwischen den Gewerkschaften und den sozialen Bewe-
gungen im globalen Norden und dem globalen Siiden anzustoRBen.

7. Oktober 2004




